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¢Qué cambia con elig=s

RICE 20267

La convivencia deja de leerse solo desde la disciplina‘
y pasa a gestionarse como una dimension formati
preventiva, protectora y corresponsable
de la vida escolar.

( ) & R
RESPUESTA PRINCIPALMENTE REACTIVA GESTION INTEGRAL :
Resolver el hecho después de ocurrido, ) Prevenir riesgos, formar habilidades
con foco principal en la conducta, detCOTrl\élvﬁr:gE,_ é;rotre;gers der:ch;)sr, J.'
: €S0, I
la falta y la consecuencia. N P A e
y aprender de cada situacion.
- 4 . J
@ E N
6 PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA APLICACION
BUEN TRATO Eggg&‘:fogf PREVENCION | CORRESPONSABILIDAD = DEBIDO PROCESO | NO REVICTIMIZACION
Respeto, dignidad, Interés superior, Acciones formativas, | La convivencia compete |  Hechos claros, escucha, Evitar exposiciones
cuidado, escucha y derecho a ser oido, deteccion temprana, aestudiantes, familias, | antecedentes, imparcialidad, | repetitivas e innecesarias
relaciones libres de inclusion, no bienestar socioemocional | personal, directivos | proporcionalidad, resolucion | del relato, culpabilizacion
humillacion o violencia. discriminacion y y abordaje de factores y sostenedor: todos | fundada y reconsideracion. y difusion indebida
continuidad de la de riesgo. tienen un rol. de informacion.
trayectoria educativa.
J
. I \
1 : T ¢QUE SIGNIFICA ESTO EN LA PRACTICA?

IDEA FUERZA Ell)obéetllvo no its ellmmatlr todotconﬂlctlo , sino prevenirlo, et et e wibigso Apeesing ejoric
PAETOgON unamen ?’ PIOYEE a' as‘ pe‘:rso‘nas 'Y Formacion, deteccion |  Proteger, escuchar, Dar seguimiento, extraer
transformar la experiencia en aprendizaje institucional. temprana y acciones registrar y decidir con lecciones y usar la

de bienestar. proporcionalidad. experiencia para ajustar
la gestion.
L 4
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02 | ARQUITECTURA INSTITUCIONAL ; y
: ‘}'

Un RICE conectado

con la gestion del Colegio -

Su fortaleza esta en la coherencia: identidad
institucional, planificacion, seguridad, convivencia,

protocolos y registros deben hablar el mismo

A PE
lenguaje. Identidad, sellos,
= mision y valores
7 A
UN SISTEMA ARTICULADO, @  PLANDE GESTION
Prevencidn, formacion
NO UN DOCUMENTO AISLADO | | (N Froocn e
EI RICE es parte de un ecosistema de gestion
que se complementa y se refuerza.
\ ) RIOHS
Proteccion laboral,
higiene y seguridad

COLEGIO AMADA SOIE}!‘

PME + POI
Mejora y planificacion
institucional

0

PLANES FORMATIVOS

Inclusion, ciudadania,
afectividad y otros

PISE

Seguridad y
prevencion
)

RICE
2026

CONVIVENCIA
QUE TRASCIENDE

U

439 | 2

ARTICULOS ANEXOS

16
TiTULOS

76

CAPITULOS

PROTOCOLOS +
FORMULARIOS

Actuacion concreta,
registro y trazabilidad

LECTURA SIMPLE DE SU ORGANIZACION

IDENTIDAD GESTION ACTUACION
Y PRINCIPIOS Y NORMAS FORMAL

Titulos I-IIT Titulos IV-VI Titulos VII-X

PROTECCION
Y PROTOCOLOS

Titulos XI-XIV

DIFUSION
Y MEJORA

Titulos XV-XVI + anexos

CAPAS OPERATIVAS
15 protocolos especificos +
13 formularios codificados +
evaluacion y mejora continua.

« PROTECCION
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03 | PROPOSITO

Mas que normas;
una comunidad”
que se cuida

Y L Y
EI RICE 2026 promueve uma cultura de buen trato, 4\,
respeto y responsabilidad, donde cada persona \ ?@f gorih
se reconoce, se valora y aporta a un ambiente escolar

seguro, inclusivo y formativo. . g m ﬁr ”J"W O(?MU/'

7

NUESTRO PROPOSITO ESTO SE VIVE EN:
« ’ ° Relaciones basadas en la dignidad y el buen trato.
Formar personas integras, ; :
: 4 0 Normas claras y conocidas por toda la comunidad.
o libres y responsables, © [Preiiessd wallh it i
. revencion activa de situaciones de riesgo.
en un ambiente de respeto, @©  Acompariamiento y orientacién oportund
Segurldad y bienestar”. @  Participacion responsable de estudiantes, familias
y funcionarios.

. J
@ N
UN RICE QUE FORTALECE
(o \ 7 =\ (= e (- )
‘ .
:
CONVIVENCIA APRENDIZAJE SEGURIDAD BIENESTAR [
Ambientes sanos Condiciones para Entornos protegidos Cuidado integral de .
L y respetuosos. ]k desarrollar todo el potencial. e y preventivos. Ik cada integrante de la comumdad.) J .
-
f ’
“Una mejor convivencia ’
IDEA FUERZA : : 2 L
hace posible una mejor educacion”.
.
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04 | AMBITO DE APLICACION

Una comunid
que nos 1ncluy

EI RICE 2026 se aplica a todas las personas U
que forman parte del Colegio, en todos {

los espacios y actividades de la vida escolar, .7
dentro y fuera del establecimiento.

le

[ ;A QUIENES INCLUYE?

ESTUDIANTES DOCENTES ASISTENTES FAMILIAS Y DIRECTIVOS VISITANTES
: ; DE LA EDUCACION APODERADOS ; Y EXTERNOS
Protagonistas Guias y Liderazgo .
de la vida escolar. formadores. Colaboradores Aliados en y servicio. En actividades
esenciales. la formacion. autorizadas. -
b 4
W N

(DONDE SE APLICA?

e

(QUE BUSCAMOS?

Coherencia en las normas
y en su aplicacion.

En el Colegio

Salas, patios,
comedores, oficinas
y todos los espacios

comunes.

-

En actividades
institucionales

Talleres, salidas

pedagdgicas, retiros,

encuentros y
eventos oficiales.

En entornos
digitales

Plataformas, correos
electrénicos, redes
y comunicaciones

oficiales del Colegio.

Ambientes seguros, respetuosos
e inclusivos.

Una comunidad educativa que se reconoce
y se cuida, también en el mundo digital
y en las actividades externas.

&

-

.

IDEA FUERZA |

“El RICE nos involucra a todos,
porque todos construimos la convivencia”.

J
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05 | PRINCIPIOS ORIENTADORES "
)

Valores que

dan sentido
a nuestra convivencia

El RICE 2026 se inspira en principios '™
que orientan cada norma, cada accion

. :
y cada decision, para construir juntos . ’ e (’/W W
una comunidad educativa mas humana, H : ;
> PP
-y

justa y fraterna.

e

3
“« Nuestros principios se expresan
EdU.CZ}I' e.S un acto de esperanza en actitudes, normas y précticas
en la d]gnldad de Cada persona”. concretas, que dan forma a la vida
diaria del Colegio.

(. J/
& 3

PRINCIPIOS DEL RICE 2026

DIGNIDAD BUEN TRATO CONVIVENCIA FORMACION INCLUSION RESPONSABILIDAD
DE LA PERSONA DEMOCRATICA INTEGRAL
Todo integrante de la Relaciones basadas Participacion, Desarrollo de todas Valoracion de la Cada uno aporta
comunidad es tinico, en el respeto, la didlogo y las dimensiones diversidad como al cuidado del otro l
valioso y merece respeto. escucha, la empatia corresponsabilidad de la persona: riqueza y oportunidad y del entorno.
y la cordialidad. en la vida escolar. académica, humana, de aprendizaje.
L social y espiritual.
»
s N
(75 Ay D : . El RICE 2026 convierte estos principios
IDEA FUERZA Principios que inspiran, | en normas, procedimientos y pricticas
acciones que tr. ansforman”. que se viven cada dia.

N J
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ESTRUCTURA DEL RIGE

Un instrumento.

06 |

Py

El RICE 2026 se organiza en titulos,
capitulos y articulos, con una estructura
coherente y progresiva, que facilita su

{

-
>

claro y articulado.

\
OB
)b
\
- "
~

S

comprension, aplicacion y actualizacion. ; : 0{ .
N ?a/'/
-
ESTRUCTURA GENERAL
TiTULOS CAPITULOS ARTICULOS ANEXOS ' ACTUALIZACION
Grandes d@mbitos Desarrollo temético Normas, definiciones, | Protocolos, formularios, | Revision y mejon:a
de la gestion de cada ambito. procedimientos flujos y documentos | permanente segun
y la convivencia. y responsabilidades. complementarios. | necesidades del Colegio
y normativa vigente.
N J
'@ R\ Y

UN DOCUMENTO VIVO

El RICE se revisa y actualiza
periédicamente, recogiendo la experiencia
de la comunidad educativa, los cambios
normativos y los nuevos desafios.

UN COMPROMISO COMPARTIDO

Su correcta aplicacién requiere

del compromiso y la colaboracion
de todos los estamentos de la
comunidad educativa.

“Una estructura clara

IDEA FUERZA ‘

&

para una mejor convivencia’.

para poner en practica una convivencia

‘ Organizacion, claridad y participacion
que trasciende.

J/
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| CONTENIDOS DEL RICE

mbitos
nos organizan

que

y orientan

El RICE 2026 aborda de manera
integrada las dimensiones esenciales

de la vida escolar, ofreciendo »

orientaciones claras para una
convivencia armodnica, segura y

% |

.

.~

formativa. y
& B
01. IDENTIDAD 02. GESTION
Y PRINCIPIOS Y NORMAS
Mision, visién, sellos Derechos y deberes,
educativos y valores organizacion institucional
TEfiDnales y funcionamiento del
‘ i J) e establecimiento. i
- = =)
03. CONVIVENCIA 04. FORMACION
EDUCATIVA Y DESARROLLO
Normas de convivencia, Acompaiiamiento formativo,
mediacion, resolucion de orientacion, vida pastoral,
conflictos y construccion actividades complementarias
[ de comunidad. & y participacion. )
T =\ =)
05. SEGURIDAD 06. PROCEDIMIENTOS
Y PREVENCION Y REGISTROS
Protocolos de actuacion, Flujos, formularios,
culd'a,d() de las personas, plazos y trazabilidad
gestion del riesgo y el o IS 4
L entornos seguros. AL p i )
e = /e ) =
07. ANEXOS 08. ACTUALIZACION
Y RECURSOS Y SEGUIMIENTO
Formularios, protocolos ReViSi(3l}lperi(3dica, i
especificos, planes de accion evaluacion de su aplicacion
y documentacién de apoyo. y mejora continua.
= = J
g =
“Una estructura clara Organizacion, claridad y participacion
IDEA FUERZA : ; - para poner en practica una convivencia
para una mejor convivencia”. ol todftielle.
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NORMAS DE CONVIVENCIA b

Convivir mejor £
es tareade tod(;s

El RICE 2026 establece normas claras
de convivencia para construir un ambiente :
escolar basado en el respeto, la responsabilidad )
y el cuidado mutuo, donde cada persona “»

pueda desarrollarse y aportar con lo mejor de si. :
L

08 |

NUESTRAS NORMAS PROMUEVEN

RESPETO

Trato digno y
consideracién hacia
todas las personas.

RESPONSABILIDAD

Cumplimiento de
deberes y compromiso
con la vida escolar.

DIALOGO

Comunicacion
honesta y constructiva
para resolver

CUIDADO COMUN

Valoracién de los
espacios, los recursos

y el bienestar de todos.

PARTICIPACION

Construccion
colectiva de una
comunidad inclusiva

diferencias. y fraterna.
. J
@ . N = E ~
¢COMO SE APLICAN? ¢QUE LOGRAMOS?
Q A través de acuerdos claros y conocidos O Ambientes de aprendizaje mas sanos.
por toda la comunidad.
Q Mejores relaciones interpersonales.
° Con un enfoque formativo y pedagdgico. .
Con procedimientos justos, gradualidad @ un augifad que se auled, serspeta
W y crece unida.
y acompaiiamiento.
\ 57N\ J

IDEA FUERZA ‘

.

“La convivencia no se impone,
se construye cada dia”.

para una comunidad mas justa,

‘ Normas que orientan
fraterna y humana.

J/
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09 | DERECHOS Y DEBERES ‘ "y i f
.

",
na convivencia’ it e

con sentido «"

y equilibrio .

El RICE 2026 explicita los derechos g ,

g \ "
y deberes dg todos los iptegrantes _ - © ! ! @@:(WW

-4
'x‘. ) [

7

de la comunidad educativa, promoviendo /
una convivencia basada en la justicia, - %AW/
la responsabilidad y el respeto mutuo. ‘ . m 3

A 6 )

DERECHOS DEBERES
Para desarrollarse plenamente Para construir juntos

Recibir una educacion de calidad. Cumplir con las normas del Colegio.

Respetar a todas las personas.

Asumir con responsabilidad los compromisos
académicos y formativos.

Ser tratado con respeto y dignidad.
Participar en la vida del Colegio.

Contar con ambientes seguros y bien cuidados. 3 ; :
Cuidar los espacios, recursos e infraestructura.

Expresar sus ideas y ser escuchado. o : : .
P Y Contribuir a un ambiente de respeto, inclusién

y sana convivencia.

Acceder a apoyo y orientaciion en su desarrollo
personal, académico y emocional.

Representar con orgullo los valores del Colegio
en todos los contextos.

CON EQUIDAD Y JUSTICIA TODOS SOMOS PARTE

Conocer y cumplir nuestros derechos
y deberes fortalece la confianza, el sentido

El RICE promueve procedimientos claros
y formativos frente a las faltas, asegurando

el debido proceso, la proporcionalidad de pertenencia y la misién educativa
y siempre con un sentido pedagdgico. que compartimos.
. A N\ J
“La libertad crece cuando va unida ferschaig¥ebar=sie
IDEA FUERZA 1 bilidad” forman personas integras
a la responsabilidad . para un mejor futuro.

> J
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MEDIDAS FORMATIVAS

Corre ir ,
para crecer g

¢!

El RICE 2026 establece un sistema

de medidas formativas que, més que

sancionar, busca educar, reparar y ‘ /, e

acompaniar, favoreciendo el desarrollo  #* ‘ W

integral de cada estudiante. :,._’ z

frcimys D v N

PRINCIPIOS TIPOS DE CRITERIOS
ORIENTADORES MEDIDAS FORMATIVAS DE APLICACION

Toda medida formativa se sustenta en: EI RICE contempla un gradiente de Para su adecuada aplicacién

medidas, seguin la gravedad de la falta se considera:

y las circunstancias del caso:

El respeto a la dignidad de la persona. 0 La intencionalidad formativa.

A

0 0 Dialogo formativo.
ionali : La edad y etapa de desarrollo
g I;l propora;)nalldad dela ;espuesta. Q Amonestacién y compromisos. Q # estud)i,anter?
caricter formativo y agbgico. Trabai dagdeic acciones
o ° d;ar::a]::agi) nagoglcos hw b Q El contexto y la reiteracion.
° La reparacién del dano. P g 29 &
{ ) 9 Mediacién y acompafiamiento Q La participacion de la familia
° El acompafiamiento y la oportunidad psicosocial. y el apoyo del equipo educativo.
Eclciec ° Condicionalidad y otras medidas Q La biasqueda del bien del estudiante
establecidas en la normativa. y de la comunidad.
5 Bl N A —
i By /% o
ACOMPANAMIENTO UNA COMUNIDAD QUE EDUCA
Y SEGUIMIENTO Corregir con sentido formativo es parte
Cada medida formativa incluye de nuestra misién. Creemos en una disciplina
un plan de acompainamiento, que educa, en una comunidad que sostiene
con responsables, plazos y y en la esperanza de que siempre es posible
evaluacion de avances. un nuevo comienzo.
\ N\ =
i B

“Toda dificul Medidas formativas
IDEA FUERZA | 4 tad puede > = para personas integras
una oportunidad para crecer”. Mool stbisd il

=
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11 | GESTION DE LA CONVIVENCIA »

Un ambiente
que nos cuida’’

El RICE 2026 promueve una convivencia
educativa basada en el respeto, la empatia

y la responsabilidad, con protocolos claros ) : . ?M‘W
y acciones preventivas que favorecen el ' ' : W

bienestar de toda la comunidad. » m \ %A,w 0(?4"//”

@ Tt R

PREVENCION PROTOCOLOS MEDIACION
Y PROMOCION DE ACTUACION Y RESOLUCION

Acciones permanentes de formacion
en habilidades socioemocionales,
vida saludable, inclusion y cultura
del buen trato.

Instancias de dialogo y mediacion
para la resolucion de conflictos,
promoviendo el encuentro,

la reparacion y el aprendizaje.

Procedimientos claros, conocidos

y accesibles para abordar situaciones
que afectan la convivencia.

Pasos y responsables definidos.

Campanias y talleres formativos. Mediacion entre pares.

. . .. P y, 3 - 1 - 10 P .
Actividades de integracion. Plazos de intervencién. Acompaiamiento de adultos.

Participacion estudiantil. Enfoque formativo y restaurativo. Acuerdos de convivencia.
Registro y seguimiento de cada

Caso.

Seguimiento y evaluacion
de compromisos.

Vinculo con las familias.

\
r
s
\

SEGURIDAD PARTICIPACION EVALUACION
Y BIENESTAR Y COMUNIDAD Y MEJORA CONTINUA

Medidas para garantizar espacios
seguros, cuidados y acogedores
para todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Una convivencia que se construye Revision periédica dc" las pricticas
entre todos, con la participacion de CO"V':""C'{‘:‘ para identificar
. . e van , de: S Y nuevas acciones
activa de estudiantes, familias R e o a
y funcionarios que fortalezcan nuestra comunidad.
< e

° Entornos fisicos seguros. 0 Consejo Escolar y Centro de Estudiantes. 0 Seguimiento de indicadores.
° Cuidado en actividades escolares. ° Trabajo colaborativo con apoderados. ° Sistematizacion de experiencias.
° Prevencion de riesgos. 0 Escucha activa de la comunidad. ° Retroalimentacion de la comunidad.
° Atencion oportuna ante situaciones ° Iniciativas solidarias y de servicio. ° Planes de mejora anuales.
criticas.
. = A 7 X J
' 2
“« S! ) 3 9 . -
Una buena convivencia fiangmspetags
IDEA FUERZA : 3 - y escucharnos también
hace posible mejores aprendizajes”. » R
. -
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12 | PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
.

untos |
hacemos
comunidad

El RICE 2026 reconoce y valora la 5 ‘i‘?
’

participacion activa de todos los

estamentos de la comunidad educativa * "' \ SUVA , @W W
(P
.

como un pilar fundamental para una

convivencia sana, inclusiva y con sentido la‘w ’Zj /
de pertenencia. - W/
~ ———

ESTUDIANTES FAMILIAS DOCENTES
Protagonistas de su Aliadas en el proceso Guias y referentes
formacion educativo

° Participan en la vida escolar. Se informan y participan. Promueven la participacion.

@ Aportan sus ideas y propuestas. Acompatian y orientan. Escuchan y acogen.

Colaboran con las normas

o
o
del Colegio. °
&
o

@ Asumen responsabilidades. Generan espacios de didlogo.

Integran a las familias y estudiantes

Q Contribuyen a un buen clima de
en el proceso formativo.

: ; Mantienen un didlogo respetuoso
convivencia.

y constructivo.

O O 000

Son ejemplo de respeto, compromiso

Q Son agentes de cambio en su entorno. _ s
y vida comunitaria.

Fortalecen la formacién en valores
desde el hogar.

{ o N e
EQUIPOS DE APQYO LIDFRAZGO IN.STITUCIONAL UNA COMUNIDAD
Una labor esencial Articula y anima QUE CRECE
° Contribuyen al bienestar de todos. ° Genera espacios de participacion. La participacién de todos
° Participan activamente en la ° Escucha a todos los estamentos. fortalece nuestra identidad
convivencia escolar. ° Toxna decitiones con sentido y nos impulsa a construir un
0 Acompaian con profesionalismo comunitario. Colegio mds justo, fraterno
y cercania. 0 Vela por el cumplimiento del RICE. y humano, donde cada
° Favorecen espacios seguros, ° Promueve una cultura de di;ilogo, persona cuenta.
inclusivos y acogedores. transparencia y corresponsabilidad.
e N N
“La comunidad se construye s nioaly
IDEA FUERZA d d ] 5 y participar también
cuando todos se sienten parte . es educar.
LEY 21.809 | VIGENCIA: 01 DE JULIO DE 2026 BUEN TRATO + PROTECCION + TRAZABILIDAD FORMACION QUE TRASCIENDE
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14%) CULTURA DEL BUEN TRATO

El trato
también
educa

El RICE 2026 promueve una cultura
del buen trato, donde cada encuentro
sea una oportunidad para educar

en la dignidad, el respeto y la empatia.

RESPETO
EN TODO MOMENTO

Valoramos a cada persona en su
dignidad y diversidad.
Trato cordial y lenguaje adecuado.
Reconocimiento de las diferencias.

Ambientes libres de discriminacion.

0000

Escucha activa y empitica.

N\

RELACIONES
SALUDABLES

@

Construimos vinculos basados

en la confianza, la honestidad

y la empatia.
° Comunicacion clara y respetuosa.
° Resolucion pacifica de conflictos.
0 Limites sanos y bien definidos.

Cuidado mutuo en la convivencia

CONVIVENCIA
INCLUSIVA

Una comunidad donde todos
tienen un lugar.

Acogida a la diversidad.
Participacion de todos y todas.
Valoracion de las distintas realidades.

Construccion de una comunidad

Actuamos oportunamente
Deteccién temprana de situaciones
de riesgo.

Protocolos claros y conocidos.
Acompanamiento y orientacion.

Educacion socioemocional
permanente.

para cuidar a nuestra comunidad.

J
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El buen trato se aprende
también con la vida.

0 Coherencia entre lo que decimos
y hacemos.

° Adultos que acompanan y cuidan.
° Modelos positivos en la comunidad.

° Una cultura que se vive y se transmite.

diaria. mds justa y fraterna.
PREVENCION EDUCACION COMPROMISO
DE LA VIOLENCIA EN EL EJEMPLO DE TODOS

El buen trato es tarea compartida.

Estudiantes, familias, docentes
y asistentes.

Trabajo colaborativo y constante.
Revision y mejora permanente.

Una comunidad que elige siempre
el respeto.

IDEA FUERZA |

N

“Un buen trato hoy,
mejores personas mafnana”

La manera en que nos tratamos
también forma parte
de lo que aprendemos.
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ege M P
Familias . '™
que acompanan, y __{

hijos que crecen '

El RICE 2026 reconoce a las familias &

%, ',’ " ’
como primeros educadores y aliados v W _
fundamentales en la formacion de | | ' @ ,{ ' W

nuestros estudiantes. "- m V Tw
ROL DE COMUNICACION PARTICIPACION
LA FAMILIA Y DIALOGO Y COMPROMISO
Las familias son los primeros Pl g T i it Invitamos a las familias a participar

: respetuosa y clara permite prevenir : .
educadores y modelos de vida. P Y e p activamente en la vida escolar.
C()nﬂlCt()S y construir C()nﬁZanaS.

0 Transmiten valores y principios. Canales formales de comunicacion. Reuniones de apoderados.

0 Acompanan el desarrollo integral. Escucha activa y respeto mutuo. Instancias formativas y pastorales.

N : o ? Actividades culturales y deportivas.
Q Colaboran con el proyecto educativo. Informacion veraz y en tiempos T

adecuados. Colaboracion en iniciativas solidarias.

0 Fortalecen la identidad y pertenencia.

Presencia en el Consejo Escolar
y otras instancias.

Didlogo como base de soluciones.

RESPONSABILIDADES FORMACION UNA ALIANZA
COMPARTIDAS EN VALORES QUE DA FRUTOS

La educacion es una tarea conjunta
entre la familia y el Colegio.

Cuando familia y Colegio caminan
P, o

juntos, los estudiantes desarrollan

todo su potencial.

Juntos promovemos una formacion
humana, académica y espiritual.
° Cumplimiento de normas y acuerdos.
0 Apoyo en habitos de estudio.

Supervision del uso responsable
de la tecnologia.

Respeto, honestidad y solidaridad. : Loy
Mejor convivencia.
Cuidado de la vida y del entorno. : :

4 Mayor sentido de pertenencia.

‘. ) 1 O > COl 1+ o B . . . |
Sentido de comunidad [rayectorias educativas mas solidas.

° Coherencia entre el hogar y el Colegio. Apertura a la trascendencia.

\ J >

Comunidades mas felices y justas.

“La educacion florece Familias presentes,
IDEA FUERZA cuando la familia y el Colegio caminan juntos”. comunidages ritis fllertes.

.
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15 | USO DE TECNOLOGIA

Tecnologia '
con sentido

El RICE 2026 orienta el uso de la
tecnologia como una herramienta

para aprender, comunicarnos ’
y crecer, promoviendo un uso
seguro, responsable y respetuoso
en la vida escolar.

y pensamiento critico, ° Prevencion del ciberacoso
y la violencia digital.

4 e 4
APRENDIZAJE CONVIVENCIA SEGURIDAD
Y HERRAMIENTAS DIGITAL Y AUTOCUIDADO
La tecnologia es un apoyo al Promovemos una interaccion Cuidamos a nuestras y nuestros
proceso educativo y debe utilizarse respetuosa, segura y empética estudiantes en el mundo digital.
con fines formativos. en los entornos digitales.
° Uso pedagdgico y planificado. ° Lenguaje adecuado y trato cordial. 0 Uso de contrasefias seguras.
° Acceso a recursos educativos. ° Respeto a la privacidad. Q Regecgeiciios dilps pcr.st?nales.
° Desarrollo de habilidades digitales. ° Cuidado de la imagen propia ° Na-\fegacmn g sttios confiables.
S e . y de los demas. ° Informacion responsable
° Creatividad, investigacion y verificada.

Avisar ante situaciones de riesgo.

NORMAS Y LIMITES FAMILIA'Y COLEGIO OPORTUNIDADES
PARA EL FUTURO
El uso de dispositivos y plataformas La educacién digital es una tarea Formamos ciudadanas y ciudadanos
debe ajustarse a las normas del Colegio. compartida entre familia y Colegio. digitales, capaces de usar la tecnologia

; . ra el bien personal y comun.
Respeto a los horarios y espacios E2 f y

definidos.

Prohibicion de usos indebidos.

Orientacion y acomparnamiento. 4 ’ .
Competencias para el siglo XXL.
Didlogo sobre el uso de tecnologia. o

Uso ético y responsable.

Coherencia entre hogar y escuela.

Resguardo del material académico. Creacion de contenidos positivos.

000 o
0000
0000

Trabajo conjunto en la prevencion. Innovacion al servicio de la sociedad.

= 7 J

Conectados para aprender
IDEA FUERZA | “Una tecnologla bien usada ’ mejor, convivir mejor
/ abre mas ¥ mejores caminos”. y construir un mundo mejor.
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Medidas formativas ante faltas.
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PROTOCOLOS Y ACTUACION

Actuar

a tiempo
marcala .
dlferencm *

El RICE 2026 establece protocolos

claros y conocidos por toda la comunidad, «
para prevenir, actuar y acompanar
situaciones que afectan la vida escolar.

: e

PROTOCOLOS PREVENCION ACTUACION

INSTITUCIONALES Y DETECCION TEMPRANA FRENTE A SITUACIONES
Procedimientos claros, conocidos Promovemos una cultura del cuidado Intervencién oportuna, proporcional
y accesibles para toda la comunidad que permite identificar situaciones y respetuosa, centrada en el bienestar
educativa. de riesgo y actuar oportunamente. de las personas.

Difusién y formacién permanente. Observacién atenta y reporte. Pasos de actuacion definidos.

Lenguaje claro y comprensible. Trabajo preventivo y formativo. Comunicacion interna y externa.

Roles y responsabilidades definidos. Articulacion con equipos de apoyo. Registro y seguimiento.

Actualizacion segiin normativa Acompanamiento a estudiantes

Resguardo de la confidencialidad.

L vigente. I y familias.
4 ) W e ) N iF b
DERIVACION REPARACION EVALUACION
Y REDES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO Y MEJORA CONTINUA
Coordinacién con profesionales La comunidad educativa es también Revisamos periddicamente
internos y externos segun cada caso. un espacio de encuentro, escucha la implementacion de los protocolos

v ) A y restauracion. para fortalecer su eficacia.
Derivacién a equipos especializados. W N -
Acompaiiamiento psicolégico

y pedagogico.

Medidas formativas y restaurativas. °

; : e Analisis de casos y aprendizajes.
Irabajo con redes institucionales.

A 4 Capacitacion continua.
Seguimiento y evaluacion. P d

Enfoque en la proteccion Reintegracion a la vida escolar. Ajustes segun nuevas necesidades.

y el bienestar. J Aprendizaje comunitario. Comunicacion a la comunidad.
\ L 7 N J
“Prevenir, acompanar, restaurar: Protocolos que protegen
IDEA FUERZA T ida” personas y fortalecen
una comunidad que cuida”. e |
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constryimos Y |
un mejor

manana

El RICE 2026 es un compromiso

con el presente y el futuro de nuestra
comunidad educativa. Juntos seguimos
construyendo un colegio mas justo, 5

fraterno y humano.

UN COLEGIO QUE AVANZA ,

’ Jo'

CONVIVENCIA
QUE TRANSFORMA

Una comunidad que se cuida,

se respeta y aprende junta,
siempre puede llegar mas lejos.
Ambientes seguros y acogedores.
Didlogo y resolucion pacifica.
Participacion de todos.

Una cultura del buen trato.

APRENDIZAJES
CON SENTIDO

Formacion integral que prepara
t=]

para la vida, con excelencia

académica y valores.

Altas expectativas.

Desarrollo de talentos.

Innovacion pedagogica.

Educacion para un mundo real.

\
I

7

RESPONSABILIDAD
CON EL ENTORNO

Cuidamos la creacion y
trabajamos por un colegio
mids sostenible y solidario.
Uso responsable de recursos.
Conciencia ambiental.
Acciones solidarias.

Compromiso con el bien comun.

IDENTIDAD
QUE INSPIRA

Nuestra propuesta educativa
tiene raices en el Evangelio
y en la figura de Amada Sofia.
Formacion en valores.
Acompanamiento espiritual.
Apertura al didlogo.
Sentido de trascendencia.

MEJORA
CONTINUA

Evaluamos, aprendemos

y ajustamos nuestro camino
para seguir creciendo.
Seguimiento y evaluacion.

Escucha activa a la comunidad.

Ajustes oportunos.

@

7

Un colegio en constante evolucion.

JUNTOS
ES POSIBLE

Estudiantes, familias, docentes
y asistentes hacemos realidad
este proyecto educativo.
Trabajo colaborativo.

Confianza y corresponsabilidad.
Comunidad unida.

Un mejor manana, hoy.

L

IDEA FUERZA

“Personas que educan hoy,
para un mundo mejor mafiana”.

Sigamos construyendo
juntos el Colegio
que sonamos.

J
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) ' Més que “La educacion

es el arte de acompariar

' normas, la vida, para que cada persona
» | una comunidad pueda llegar a ser la mejor

' version de si misma’

. que educa o

' . EIRICE 2026 es una herramienta
Le para cuidarnos, convivir y crecer juntos,
fortaleciendo la misién educativa
del Colegio Amada Sofia Garcia.
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